


Descricao

O Identity Compass® é uma ferramenta inovadora
gue utiliza um inventario de “estruturas mentais”.
Regista como as pessoas pensam e tomam
decisdes em situacdes de trabalho habituais.

O Identity Compass® oferece uma orientacao
clara sobre os aspectos que os colaboradores
tendem a produzir melhor em determinadas
situacdes e como os aperfeicoar.

O Identity Compass® regista o0 modo de pensar,
motivagBes pessoais, factores e a sua realizacao,
0s métodos de registo e processamento de
informacdes, bem como as caracteristicas
pessoais (conjunto de aptiddes). Com isso, 0
programa produz resultados de avaliagdo pessoal
multifacetados e precisos.

O Identity Compass® oferece a possibilidade de
registar essas preferéncias do modo de pensar e
agir para colaboradores individuais ou equipas.

O Identity Compass® ¢é orientado cientificamente
pelo Dr. David Scheffer.

O Dr. Scheffer é especialista em pesquisa
motivacional.
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Determinar a Posicao & Estabelecer o Rumo!

Preferéncias de Pensamento & Competéncias Descritivos Funcionais & Seleccdo de Candidatos

Interpessoais Estratégia de Recrutamento & Resultados

Dindmicas Motivacionais & Aptiddes de Lideranca Recrutamento On-line

Clima Motivacional no Trabalho & Adaptacédo na

Equipa Planeamento de Carreira

Andlise do Potencial

Team Building

Oportunidades de Desenvolvimento Pessoal &
Profissional

Ferramenta Eficaz para Feedback 360°

Medicdo & Modelacdo da Cultura Organizacional
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O que faz o Identity Compass® diferente? "%

Todos temos preferéncias de pensamento
Actuam como filtros

Influenciam-se mutuamente

Influenciam todas as minhas escolhas

Sao padrdes ligados e conectados no cérebro

Antecipam comportamento

Influenciam a performance

Percepcédo
Factores de Motivacao
Processo Motivacional

Processamento de Informacéao

——————————————————————————— Ruben Antunes ldentity Compass® Partner



O que o diferencia

Os questionarios de personalidade classicos, O programa ldentity Compass® mede
atingem 3 ou 4 dimensdes e conferem a cada uma directamente cada atributo e assim, atinge uma
dessas dimensdes, um certo nimero de atributos. precisdo nunca antes conhecida.

Os perfis do ldentity Compass® sao facilmente
interpretados, porque se concentram apenas em
atributos singulares e Unicos.

O Identity Compass® produz um retrato
especifico, preciso e Unico da personalidade em
relacdo as preferéncias pessoais.

Simultaneamente, 90-100% das pessoas
reconhecem-se nas avaliacdes. Estes valores sédo
extremamente altos, porque o ldentity Compass®
néo faz depoimentos nebulosos, mas sim o
tetemunho concreto sobre pensamento e actuagao
no dia-a-dia profissional.

A capacidade de aferir o ambiente no trabalho e
também os factores de motivacéo e desmotivagéo
no emprego fazem o Identity Compass® um
instrumento Unico.

————— Ruben Antunes Identity Compass® Partner



Critérios de Qualidade

A consisténcia interna medida por Alfa de Cronbach esta entre .70 e .95 e 0 que
se traduz por uma média de .80.

Portanto, o Identity Compass® preenche os critérios cientificos rigidos e
especificos.

O Identity Compass® é validado de acordo com o NeoFFI (Big5), CPI, OMT,
CFT e por Peer-Rating (BARS - Behaviour Anchored Rating Scales).

E automaticamente garantida porque se trata de analise sustentada pelo
software

Extremamente alta dado que o publico alvo se sente entendido em vez de
avaliado

Um conjunto de questdes adicionais oferece a capacidade de verificar os
resultados numa conversa. Confiabilidade.
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Beneficios

Reconhecer a cultura da sua propria empresa
Preparar e executar fuses

Preparar-se para entrar em novos mercados
Aumentar a motivacao

Reduzir a taxa de rotatividade

Reduzir o absentismo

Melhorar as suas proprias qualidades de lideranca
Administrar os seus colaboradores individualmente
Motivar os seus colaboradores individualmente
Gestéo de mudancas profissional

Organizar as equipas ideais

Reduzir custos ao seleccionar candidatos

Determinar rapidamente os candidatos com melhor
potencial

Desenvolver descri¢cdes de cargo apropriadas

Criar melhores anuncios de trabalho de modo a
que somente os candidatos mais capacitados
respondam

Seleccionar os candidatos necessarios
para a empresa em vez dos curricula mais
impressionantes

Melhorar a seguranca do recrutamento

Determinar as necessidades exactas de Formacéao
Formacéo Selectiva
Verificar o0 sucesso da Formacao

Avaliacéo 360°

Diagnosticar problemas das equipas
Encontrar as solucfes potenciais
Optimizar o trabalho em equipa

Aumentar a satisfacdo no ambiente de trabalho

Reconhecer as suas proprias preferéncias, habitos
e factores de motivacéo

Optimizar as proprias estratégias de comunicacao
Analisar o seu potencial
Desenvolver das aptiddes pessoais

Preparar-se para o uso de ferramentas
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Aplicacoes

Preparacéo e Execucédo de Fusbes
Em cada trés fusbes, duas ndo vingam. Porqué?

Os factos e numeros sao reavaliados, os portfélios
de produtos sao perfeitamente adequados e
mesmo assim a fuséo néo funciona.

Consequentemente, as diferentes culturas das
empresas participantes e, respectivamente, a
ma elaboracgédo da fusdo sdo umas das principais
causas.

Ao revelar-se a cultura até entdo desconhecida da
sua propria empresa, bem como a dos seus futuros
parceiros, aumenta enormemente a base para
decisoes.

Além do que, e em caso de uma decisao
afirmativa, se torna muito mais facil desenvolver
estratégias para implementar a fuséo perfeita.

Encontrar o Sucessor ldeal

Actualmente, na Alemanha, ha quase 80 mil
empresas familiares com aproximadamente
um milh&o de empregados que todos os anos
sdo controlados por outro sucessor. O ldentity
Compass® ajuda a localizar e a seleccionar o
sucessor ideal para a empresa.

Preparando-se para Conquistar Novos
Mercados

Como resultado da globalizacdo massiva e em
franca expansao, a cultura de um novo mercado
deve ser considerada.
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Reducéo da Taxa de Rotatividade

Se os colaboradores estiverem satisfeitos com o
seu trabalho, dificilmente manifestardo o desejo de
sair da empresa. O Identity Compass® permite
avaliar o posto de trabalho e aumentar a satisfacao
do colaborador.

Identity Compass®



Aplicacoes

Aperfeicoar as suas Aptiddes de Lideranca

As possibilidades e potencialidades de
desenvolvimento podem ser demonstradas ao criar
a sua avaliacéo de lideranga pessoal.

Administrar os seus Colaboradores
Individualmente

O Identity Compass® ajuda a compreender
melhor ndo apenas as outras pessoas mas
também a si mesmo. Os pré-requisitos para a
lideranca individualizada consistem em reconhecer-
se a si mesmo e os demais de modo Unico e
consequentemente possuir as correspondentes
distintas formas de agir e pensar. Portanto, é Util
entender o método de pensar da outra pessoa para
entender o seu préprio método. Isso aumenta o
respeito em relacdo aos outros e a si mesmo.

Motivar os seus Colaboradores Individualmente

Conhecer a motivacao individual de cada
colaborador, bem como os factores contribuintes,
permite aumenta-la mais facilmente com os meios
apropriados.

Gestdo de Mudancas Profissional

Frequentemente, os colaboradores afectados nao
se adaptam as mudancas necessérias devido a
resisténcias e preocupacdes nao identificadas.

O Identity Compass® ajuda a implementar os
processos de mudanca numa estrutura apropriada
aos respectivos profissionais.
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Organizacao das Equipas ldeais

Hoje, exige-se muito mais o trabalho em equipa.
Onde quer que trabalhem equipas, podem ocorrer
problemas. Pode haver equipas cujos resultados
nao sado sejam muito eficazes a longo prazo.

O que pode ser causado pela expanséo
insuficiente das estruturas do modo de pensar.
Quando tiverem de ser resolvidas tarefas muito
complexas e se o0 conjunto de dificuldades estiver
sujeito a uma mudanca permanente (por exemplo,
no mercado de hoje), a variedade do modo de
pensar torna-se uma necessidade. Quando eu,
enquanto executivo, conhe¢o as minhas proprias
preferéncias de pensamento e as preferéncias

de pensamento dos meus colaboradores, é facil
lidera-los e criar as equipas ideais.

Identity Compass®



Aplicacoes

Criar Descri¢cdes de Trabalho e Avaliagcbes de
Trabalho de Maneira Apropriada

Com as informacg6es obtidas no Identity
Compass® , podem ndo apenas ser definidos os
requisitos para o trabalho como ainda pode ser
adequadamente feita a descrigcdo de um cargo.
Portanto, a descricdo expressa as principais
qualificacdes do posto de trabalho. E possivel fazer
uma comparacgéo entre o colaborador que tem o
cargo e a descricdo do cargo de modo a que as
alteracdes desejadas possam ser realizadas.

Criagcdo de Anuncios de Trabalho de Modo
a que os Melhores Candidatos Respondam
Primeiro

O facto é que, enquanto algumas pessoas se
sentem atraidas por palavras emotivas outras
sentirdo o contrario, o que esta relacionado com
as estruturas mentais de cada um. Portanto, é
absolutamente légico desenvolver andncios de
vagas de trabalho diferenciados das descri¢cdes
do cargo normalmente geradas para atrair os
profissionais realmente necessarios, enquanto 0s
outros serao rejeitados.

Os primeiros testes revelaram que de 300
candidatos que preencheram uma ficha vulgar
para uma vaga de trabalho, um era definitivamente
satisfatorio e dois parcialmente satisfatérios.

Um segundo anudncio elaborado de acordo com

o ldentity Compass® levou a um resultado
surpreendentemente diferente. Apenas 100
candidatos responderam e mais de 25 preenchiam
0s requisitos do empregador.

Identitv
Ar 4
Comp,oss®

|

Melhoria da Seguranca no Recrutamento e
Reducado de Custos

Significa que, com o0 uso deste método, 0s custos
com os anlncios e com a tarefa de seleccionar os
candidatos mais qualificados e desejaveis serao
simultaneamente reduzidos a um tergo. Além
disso, devemos mencionar a eficiéncia desigual do
anancio.
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Aplicacoes

Avaliacdo da Necessidade de Formacgao

Para estruturar uma Formacao de forma eficaz, €
atil avaliar que contelidos devem ser transmitidos,
gue competéncias deverdo ser aperfeicoadas e
como o desenvolvimento dos participantes sera
definido. Nesse ponto, o ldentity Compass®
oferece suporte para tomadas de deciséo
importantes.

Verificagdo do Sucesso da Formacéo

O Identity Compass® permite ainda avaliar como
a pessoa evoluiu e como a Formacao atingiu os
resultados esperados até ao prazo de seis meses.

Utilizando a Avaliacao 360°

Aumente a analise potencial com a funcionalidade
de avaliagdo 360° do ldentity Compass®.

Ruben Antunes Identity Compass® Partner



Aplicacoes

Diagnostico de Problemas das Equipas

Se houver problemas numa equipa, o ldentity
Compass® facilitara uma analise rapida dos
mesmos por meio da utilizacdo da opcéo
equipa. As preferéncias de modos de pensar
com problemas entre si ou outros que possam
criar problemas séo inicialmente mostradas.
Esse conhecimento, uma explicagdo simples
das estruturas mentais, pode levar a melhoria da
situacao.

Implantar Solugcdes

Ap0s a avaliagédo da equipa, pode haver

mais meios para fortalecer a compreensao

das preferéncias de modos de pensar. Cada
modelo de pensamento pode ser mostrado e 0s
membros da equipa conseguirdo saber como as
diferentes abordagens podem ser combinadas
de maneira apropriada. Estas actividades podem
ser integradas totalmente por meio de exercicios
dirigidos. Assim, a equipa terd a oportunidade de
encontrar as suas préprias solucdes e integra-las
na sua vida diaria.

Optimizagéo do Trabalho de Equipa

O Identity Compass® mostra quais sdo 0s
factores que tornam uma equipa bem sucedida e
como devem ser combinados de maneira eficaz.
Portanto, torna o trabalho em equipa, afinal,
possivel.

Aumentar a Satisfacdo no Trabalho

Quando um membro de uma equipa estiver a
resolver uma tarefa para adaptar o seu modelo
operacgdo as suas preferéncias experimentara
uma grande satisfacdo no ambiente de trabalho,
0 que aumenta a motivacao e a produtividade do
colaborador.

Identity Compass®



Aplicacoes

Melhoria da Comunicacéo

Ao conhecer as suas proprias estratégias de
comunicacdo pelo Identity Compass® € possivel
utiliza-las de maneira activa e eficaz na rede de
comunicacdes. Além disso, o conhecimento das
preferéncias das outras pessoas é necessario para
uma comunicag¢do mais adequada.

Descobrir os Préprios Habitos e Factores de
Motivacéo

O Identity Compass® mostra os factores de
motivag&o e o processo de motivagdo interno da
prépria pessoa.

Analise do Potencial

O inventério das estruturas mentais da pessoa
facilita a escolha do profissional mais adequado
para o cargo e os frequentemente menos utilizados
em situacado de selec¢do. O programa mostra os
potenciais da pessoa e que tipos de actividades
séo satisfatoérios.

Desenvolvimento das Aptiddes Pessoais

O conhecimento total das preferéncias de
estruturas mentais oferece ao utilizador a
capacidade de criar e aperfeicoar os pontos fortes
do profissional. Ao praticar as estruturas mentais
menos utilizadas, € possivel ampliar o potencial do
profissional e desenvolver as aptiddes pessoais de
maneira significativa.

Preparagédo Para o Uso de Ferramentas

Ao conhecer as proprias preferéncias de
pensamento, valores alvos e a os valores
sustentaveis, a pessoa também sabera como
orientar-se para concluir se o trabalho oferecido
esta ou ndo de acordo com as suas expectativas.
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Aceleracdo dos Processos de Coaching

Com a avaliacdo do Identity Compass®, os
problemas podem ser facilmente localizados e as
solucdes implementadas. Esta abordagem torna as
consultas mais eficientes e praticas.

Identity Compass®



Aplicacoes

Na &rea de vendas, as estruturas mentais
preferidas podem ser utilizadas de maneira
automética e inconsciente. Consequentemente,
o profissional pode comunicar-se facilmente com
0s proprios clientes e ter dificuldades com os
demais. Com a aplicacdo do conhecimento das
estruturas mentais o individuo podera expandir
significativamente as vendas.

De acordo com a determinacgéo exacta dos
contelidos e objectivos de desenvolvimento, ha
uma estratégia optimizada de aprendizagem que
permite ao participante experimentar e integrar o
que aprendeu. O ldentity Compass® € capaz de
mostrar “como” alguém pode aprender de maneira
rapida e eficaz.
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Para ter éxito, o andncio deve chegar aos
potenciais clientes de maneira adequada.
Portanto, é importante dirigir-se aos clientes

da maneira que eles gostariam e precisam de
ser consciencializados. As diferengas culturais
de paises para paises e regides da Europa
expressam-se no uso diferenciado de estruturas
mentais. O conhecimento das estruturas mentais
predominantes do potencial cliente ajudara
consideravelmente a chegar até eles de maneira
mais facil e bem sucedida.
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AREAS DE ACTUACAO (st

Professional Edition
JobMotivation Edition

ProJM (Professional Edition + JobMotivation Edition)

PreScan Edition
360° Edition

—————————————————————————————————————————————————— Ruben Antunes ldentity Compass® Partner



Professional edition

A edicéo Profissional envolve questdes e situagdes
especificas ao contexto do trabalho. Isso resulta
num perfil de personalidade complexo e preciso de
uma estrutura de trabalho. A avaliacdo da edicéo
Profissional fornece uma pesquisa completa sobre:

Percepgéo (11 subescalas)
Factores de Motivacgéo (9 subescalas)
Processos de motivacdo (11 subescalas)

Processamento de informacdes (20
subescalas)

A edig&o Profissional mostra as preferéncias das
pessoas ao agir e pensar, 0s seus objectivos
pessoais e valores de preservacdo, como obtém
e processam as informacdes ou quais os factores
gue os motivam.

Fusbes

Entrada em novos mercados
Lideranca

Motivacao

Recrutamento
Desenvolvimento pessoal
Solucionar problemas em equipas
Planeamento de equipas ideais
Coaching

Outplacement

Publicidade

Formacéo

Diagondstico de aptidao
Diagnéstico de grupo/nucleo
Compreensédo da cultura de organizagéo

Andlise de potencial

Identity Compass®



JobMotivation Edition Z

A edicdo JobMoativation é uma ferramenta, cientificamente elaborada para analise de postos de trabalho. O programa inclui todas as teorias e modelos mais
recentes relativos & motivacdo laboral. Com a edi¢cdo JobMotivation foi possivel comprovar cientificamente a correlagdo entre satisfacdo e realizacdo no
ambiente de trabalho. Isto pode ser percebido fazendo uma distingédo entre os valores motivantes e os desmotivantes.

Analise detalhada dos factores de motivacéo e
satisfac&o no local de trabalho

Conhecimento como base das operacgfes para
desenvolvimento da organizagéo

Andlise das expectativas de futuro dos
funcionérios

Regista o potencial de realizagdo pessoal e de
desenvolvimento do trabalho actual

Mostra o ambiente actual dentro da organizacéo
Resultados validos relativos a satisfagéo e
motivag&o no trabalho

Aumento do sucesso da empresa com
funcionarios motivados e satisfeitos
Anadlise do ambiente de trabalho / emprego

Medir os factores de motivacao e desmotivacdo
no emprego

Auditado de acordo com o ISO 9000

Analise do ambiente de trabalho/emprego

Medir os factores de motivagdo no emprego

Obtém-se umamelhor
conexao entre trabalho
e o profissional com

a combinagado ProJM
(Professional edition +
JobMotivation edition)

Identity Compass®



PreScan Edition |

A edicao PreScan oferece suporte a seleccao eficaz de candidatos. Geralmente, é locado as empresas com base no pagamento de uma taxa anual. A PreScan Edition
avalia o seguinte (on-line):

Factos concretos: AptidGes interpessoais:
Formacdo e Certificacdes Preferéncias de modos de pensar nos seguintes sectores:
Formagcéo profissional Factores de motivac&o - Motivos (3 subescalas)

Experiéncia pessoal Processo de motivagéo - Estratégia de sucesso (3 subescalas)

Outras qualificacdes . - .
Processamento de informacgdes - Estilos de trabalho (2 subescalas)

Os factos concretos serdo adaptados as necessidades individuais da empresa. Sao necesséarios aproximadamente 8 minutos para completar a PreScan. A andlise é
imediatamente feita via Internet. Assim, a empresa obtém uma pré-analise de cada candidato para decidir sobre qual o procedimento a utilizar da maneira rapida e facil.
Por exemplo: pode solicitar a um candidato que preencha a Edic&o Profissional.

Reduz os custos na selec¢do de candidatos
Automatizar a gestéo de recrutamento on-line. Permite
Determina rapidamente os candidatos com melhor potencial concentrar-se nos candidatos mais interessantes.

Fornece informacdes de alta qualidade

—————————————————————————————————————————————————— Identity Compass®



360°Edition \_

O Identity Compass® 360° Edition baseia-se no método de Escalas de Pontuagcdo Ancoradas no Comportamento (Behaviorally Anchored Rating Scales - BARS)
e é utilizado como ferramenta de andlise do desempenho. E muito leve, preciso e conveniente. O utilizador leva aproximadamente 5 minutos para responder ao
questionario. De seguida, é criada uma avaliagdo com 10 escalas...

...e escalas que mostram os opostos respectivos. Os dados séo codifi encriptados e anénimos. A pontuacao leva alguns segundos a ser transmitida pela Internet, a
qualquer hora de (quase) qualquer lugar, da mesma maneira que com todas as outras versdes do Identity Compass®. E possivel contrastar a avaliagcdo de varias pessoas.

Mede como as pessoas se comportam na organizagéo e como 0s outros as entendem.
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Contactos

Ruben Antunes

ruben@identitycompass.eu
+351 932445973
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